Le management a distance des = o4 _cotseiLs
equipes

Objectifs

« Reperer ses pratiques actuelles et les leviers
d'actions pour manager une equipe a distance

- Mettre en place les regles de fonctionnement
et les outils spécifiques pour mieux manager
son equipe a distance

« S'entrainer a mieux communiquer a distance

Programme de formation

1. Maitriser les dimensions du management a
distance

Repérer les specificités du management a distance
sur les dimensions d'organisation et de
communication

Clarifier les finalites du management a distance et
definir les outils

2. Réussir sa communication manageériale a
distance

Clarifier les regles du jeu et contraintes du
management a distance

S'entrainer aux difféerentes situations de
communication

Agir sur les bons leviers de coordination

3. Organiser la coopération a distance
Coordonner l'activité de l'équipe "a distance” : role clef
du manager
Faciliter l'information dans l'équipe pour conserver un
lien
Développer l'autonomie et la maturité relationnelle
des collaborateurs

4. Mobiliser une équipe managée a distances

|dentifier les leviers de la motivation et valoriser les
bonnes pratiques

Mettre en place les outils de pilotage et de controle
necessaires

Mener les difféerents entretiens a distance
Orienter et coordonner la performance a distance
Donner du feed-back a distance

Public concerné

Manager qui opere a distance de
maniere permanente ou
occasionnelle

Evaluation des stagiaires

. Mise en situation et observation
. Questionnaire

Méthodes pédagogiques

. Approche participative

. Travail de groupe

. Mises en situation

. Support numérique sur espace

partagé

Intervenant

Anne-Marie DOMINGUEZ, coach
certifiée et formatrice dans le
domaine de la communication
depuis plus de dix ans

Informations complémentaires

Durée

Présentiel
Deux jours

Visio-conférence
Deux jours ou quatre demi-
journée

Lieu
A définir
Cout par personne

En inter
690€ / personne

En intra
Nous contacter pour une
formation sur mesure

Accessibilité

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap



